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Professionelle Personalauswahl

Die richtigen Mitarbeiter finden

Zu den wichtigsten und gleichzeitig auch anspruchsvollsten Aufgaben in den Unternehmen gehéren die Personalentscheidungen.
Fehlverhalten und Fehlentscheidungen ziehen nicht nur finanzielle Belastungen nach sich, sie kdnnen auch das Betriebsklima
nachhaltig beintrachtigen. Die meist entscheidende Auswahlmethode ist das persénliche Einstellungsgesprach. Doch nicht
ausreichend vorbereitet, weist dieses Gesprach erhebliche Defizite auf. So wird eine Flut unstrukturierter Bewerberinformationen
gesammelt, die nicht optimal zur Entscheidungsfindung beitragen. Die Garantie, den richtigen Mitarbeiter gefunden zu haben, ist
nicht gegeben.

Dieses Seminar zeigt hnen, wie Sie durch einen fundierten Auswahlprozess sichere Trefferquoten erzielen. Sie erlernen die Erstel-
lung zweckmaBiger und prazise formulierter Anforderungsprofile sowie eine effiziente Vorauswahl potentiell geeigneter Kandida-
ten. Durch die sinnvolle Gliederung von Interviewleitfaden, die Strukturierung des Bewerbergesprachs und gezielte Fragetechniken
erhalten Sie die Bewerberinformationen, die zur Auswahl der richtigen Mitarbeiter nétig sind. Praxisbezogene Ubungsinterviews
runden das Programm ab.

Themenschwerpunkte:
Anforderungen an die Personalauswahl N é_{] dﬂ)} ﬁ) Om%
Die Basis fur jedes Interview - Das Anforderungsprofil /jﬁﬁ)\) K \m N
Was Bewerbungsunterlagen aussagen ,
- Die Vorauswahl

m  DerlInterviewleitfaden %

m  Die Rahmenbedingungen / %/

m  Frage- und Interviewtechniken (e J U

m  Die einzelnen Interviewphasen tqj = 2 7

= Subjektive und objektive Wahrnehmungen im Interview =t

m  Auswertung und Entscheidungsfindung

Wir engagieren uns fiir:
Mitarbeiter des Personalwesens und Flihrungskrafte, die Personal

einstellen und Fehlentscheidungen vermeiden mochten.
Fax: 0 81 52 | 39 61 658

Anmeldung:
Professionelle Personalauswahl Name:
Die richtigen Mitarbeiter finden
Vorname:
O 17.01.12, Berlin O 25.04.12, Nurnberg .
Position:
O 24.02.12, Miinchen O 25.05.12, Stuttgart
O 21.03.12, Dusseldorf O 29.06.12, Miinchen Firma:
Arbeitszeiten: Teilnahmegeblhr: Branche:
von 10:00 - 18:00 Uhr 680,-- Euro + MwSt.
StraBe:
Bitte die Anmeldung per Fax oder schriftlich an uns senden. Sie erhalten
umgehend eine Bestatigung. Sollten keine Platze mehr frei sein, informieren PLZ |Ort:
wir Sie sofort. Die Teilnahmegebiihr ist nach Erhalt der Rechnung zu ]
entrichten. In der Teilnahmegebiihr enthalten sind Mittagessen, Erfri- E-Mail:
schungsgetranke, Pausensnacks und Dokumentation.
Wird die Anmeldung spéter als zwei Wochen vor Seminarbeginn storniert, Telefon: Fax:
werden 50%, bei Absagen innerhalb einer Woche vor Seminarbeginn 100% ’ '
der Teilnahmegebuhr berechnet. Bei Nichterscheinen bleibt die Verpflichtung
zur Zahlung der vollen Teilnahmegebiihr bestehen. Gerne akzeptieren wir Datum: Ui

ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Anmeldebestatigung

business- & selfnessacademy e. K. - Verwaltung !
bitte an:

Hauptstr. 38B, D-82229 Seefeld
Tel. 08152 | 39 61 654, Fax 0 81 52 | 39 61 658 Rechnung bitte an:
kontakt@busac.de | www.busac.de
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