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23.-24.08.10, Berlin 27.-28.01.11, München
20.-21.09.10, München 23.-24.03.11, Hamburg
22.-23.11.10, Frankfurt/Main 30.-31.05.11, Berlin

Arbeitszeiten: Teilnahmegebühr:
1. Tag von 10:00 - 18:00 Uhr 980,-- Euro + MwSt.
2. Tag von 09:00 - 17:00 Uhr

Bitte die Anmeldung per Fax oder schriftlich an uns senden. Sie erhalten
umgehend eine Bestätigung. Sollten keine Plätze mehr frei sein, informieren
wir Sie sofort. Die Teilnahmegebühr ist nach Erhalt der Rechnung zu
entrichten. In der Teilnahmegebühr enthalten sind Mittagessen, Erfri-
schungsgetränke, Pausensnacks und Dokumentation.
Wird die Anmeldung später als zwei Wochen vor Seminarbeginn storniert,
werden 50%, bei Absagen innerhalb einer Woche vor Seminarbeginn 100%
der Teilnahmegebühr berechnet. Bei Nichterscheinen bleibt die Verpflichtung
zur Zahlung der vollen Teilnahmegebühr bestehen. Gerne akzeptieren wir
ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer.

Name:

Vorname:

Position:

Firma:

Branche:

Straße:

Telefon:

PLZ |Ort:

Fax:

Datum: Unterschrift:

Anmeldebestätigung
bitte an:

Rechnung bitte an:

E-Mail:

Anmeldung:
Fax: 0 89 | 44 24 96 - 29
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Die Balance zwischen Sensibilität und Autorität
Persönlichkeitsprofile der Mitarbeiter wahrnehmen
und Potenziale erkennen
Teamerfolg und Teamrollen
Vorgehensweise zur Steuerung effektiver
Teamprozesse kennen lernen
Projektarbeit im Team
Widerstände und Konflikte im Team meistern
Informations- und Meeting-Kultur optimieren
Kreativitäts- und Entscheidungstechniken für Teams

Führungskräfte, Teamleiter und Projektleiter, die ihre Teams
weiterentwickeln und zum Erfolg führen möchten.

Führungskräfte sind für den Unternehmenserfolg ein Schlüsselfaktor. Gemeinsam mit ihren Teams müssen sie dazu beitragen,
dass in einem ständig dynamischer werdenden Arbeitsumfeld die Unternehmensziele erreicht werden.
Diese Ziele lassen sich realisieren, wenn es Führungskräften gelingt, effizient arbeitende Teams zu bilden, zu stabilisieren und
Leistung, Kreativität und Spaß an der Arbeit sicher zu stellen. Damit dies gelingt, ist es erforderlich, dass Führungskräfte mit
Gruppenprozessen souverän umgehen und eine vertrauensbringende Struktur schaffen. Dabei sind gemeinsame Ziele zu
formulieren, eine zielorientierte, positive und offene Kommunikation aufzubauen und optimale Rahmenbedingungen zu erarbeiten.
Führungskräfte müssen also in der Lage sein, ein Team zu entwickeln. Ein Team, das weiß worum es geht. Ein Team, das an einem
Strang zieht, selbstverantwortlich handelt und trotzdem die Grenzen des eigenständigen Handelns abschätzen kann.

In diesem Training lernen Sie individuelle Strategien für die Leitung Ihres Teams zu entwickeln und erfahren, welche geeigneten
Instrumente Sie zu deren Steuerung einsetzen können.

beraten. trainieren. begleiten.
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